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A necessidade de descricéo das principais cerimbnias escoteiras, com
suas particularidades, sempre foi uma demanda da nossa instituicéo, justificada
pela necessidade de orientar os Escotistas e, mais do que isso, contribuir na
constituicdo de uma identidade associativa, em que determinados conteldos
sejam aplicados de maneira nacional.

Ao longo dos Ultimos anos os Escoteiros do Brasil desenvolveram,
com um grande esforco coletivo, a renovagdo completa da literatura do
programa educativo, descrevendo em seus textos, inclusive, as cerimonias de
cada ramo. Com isso ja se dava um enorme passo na dire¢cdo da qualidade na
realizacéo das cerimbnias, mas ainda faltava um documento tnico, com todo o
conjunto.

Conseguimos chegar a publicacdo deste documento gracas, mais
uma vez, a colaboragao de voluntarios e profissionais da instituicdo, no qual
destacamos e agradecemos o trabalho do companheiro David Izecksohn Neto,
que tomou a iniciativa de buscar conceitos e tracar as linhas gerais deste
material.

Temos o prazer de entregar aos Escotistas e dirigentes mais um
elemento que ajudara, sem duvida, na mais eficaz aplicacdo do programa
educativo dos Escoteiros do Brasil, com nossa gratiddo a todos que
compartilharam desta tarefa.

Sempre Alerta Para Servir!

Diretoria Executiva Nacional
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PALAVRAS INICIAIS SOBRE CERIMONIAS

As cerimonias fazem parte do Movimento Escoteiro, possuem uma
orientagéo geral, mas consideram caracteristicas especificas de cada Unidade
Escoteira Local (UEL), de acordo com cada ocasido. Algumas cerimonias
possuem aspectos que sdo definidos pela lei (uso da Bandeira Nacional),
algumas sao sugestoes e outras foram herdadas do préprio Fundador.

A frequéncia com que as cerimonias ocorrem, bem como nimero de
seus participantes, também varia de acordo com a Unidade Escoteira. As
cerimdnias prestigiam uma conquista, e servem como fundo motivador para
que as pessoas avancem em seus objetivos.

Caracteristicas
As cerimbnias devem ser:

» Curtas, pois as pessoas se cansam e logo se distraem. Se ha criangas e
jovens participando, ou se ha convidados que néo fazem parte do dia-a-dia da
instituicdo, isto pode ocorrer com mais facilidade. Se as pessoas estiverem
em pé, no frio ou no calor, ou mesmo se houver entre os ouvintes pessoas
de idade, a sensacdo de desconforto serd um fator prejudicial. Desta forma,
¢ fundamental proceder de maneira breve, eficiente e marcante. Deve ser

breve, organizada e “sem correrias”.

* Simples, como tudo no Movimento Escoteiro. Para reconhecer uma
pessoa nao é preciso fazer coisas extravagantes. As palavras certas terao
melhor serventia do que qualquer outra ferramenta que se possa inventar. A
simplicidade também auxilia no entendimento e na valorizacédo do que esta
acontecendo, especialmente por parte das criangas e jovens.

* Sinceras, pois a melhor ceriménia é aquela feita com amor, com o coracéo
aberto. Sorrisos e elogios possuem efeito semelhante a um forte abrago:
fortificam as almas e estimulam as pessoas.



* Personalizadas, devendo-se levar em conta as caracteristicas e
particularidades dos envolvidos. Quando se personaliza algo, esté se dizendo
que aquele momento foi pensado exclusivamente para aquela pessoa. Palavras
de incentivo especialmente elaboradas, e outros pequenos detalhes fazem
muita diferenca. E importante que a pessoa sinta aquele momento como
sendo seu. Por este motivo as cerimbnias devem ser realizadas de maneira

individual.
As cerimbnias devem ocorrer:

* Em momento oportuno, considerando a participacdo de pessoas que devem
estar presentes.

* Em local adequado, de tal forma que possibilite o conforto dos participantes,
que se tenha privacidade. Deve-se ter cuidado para que o local néo se torne
mais importante que o momento.

* Quando por um reconhecimento, logo apds a conquista, pois a demora na
entrega pode causar desmotivagéo, especialmente nos jovens.

Sempre que ocorrer um reconhecimento, alguns fatores devem ser
considerados para orientar a ceriménia:

* O que seré entregue?

* Porqué seré entregue?

* Quem recebe? Quem participa? Quem entrega?

¢ Quando ocorreréa (data e hora)?

* Onde seré realizada?

* Como seré feito? Qual o protocolo e recomendacgbes devem ser seguidas?
* Quais os materiais necessarios?

O que deve ser evitado:
* Desorganizacao e improviso. Tudo deve ser bem pensado, para que cumpra
seu objetivo. Local, materiais, fatores climéaticos, sonoridade e participantes

sdo alguns aspectos que devem ser considerados. No caso da entrega de



distintivos, é importante que a cerimbnia seja completa (entrega do distintivo
e do certificado). Se tiver um alfinete para afixar o distintivo na camisa,
tanto melhor. Tudo deve ser preparado com antecedéncia. Planejamento é
fundamental.

» TROTES SAO INADMISSIVEIS. As ceriménias devem causar sentimento
de pertencer, e ndo de medo, terror ou qualquer tipo de desconforto.

Constrangimentos e humilhacdes também nao condizem com os valores de
irmandade e fraternidade definidos pelo Escotismo. Pactos de sangue, uso
de armas, bebidas alcodlicas e castigos fisicos, séo proibidos e devem ser
rigorosamente combatidos!

* Falta de seguranca. Toda e qualquer cerimdnia deve ser pensada de maneira

que eventuais riscos sejam neutralizados.

* Formalismos exageradas: Lembre-se, as ceriménias sdo simples, ndo devem
ser confundidas com ritos rigidos, imutaveis, repletos de exigéncias e detalhes.



CERIMONIAS COMUNS A0S RAMOS

Abertura e encerramento das reunioes dos grupos ou segoes

O cerimonial para iniciar ou encerrar uma reunido semanal da UEL
é algo simples, que realizamos rotineiramente. Costumamos dividir este
momento no que denominamos |.B.O.A. (Inspecdo, Bandeira, Oragéo/
Reflexdo e Avisos).

Os chefes de segéo retinem os jovens, de acordo com as caracteristicas
do ramo, que se formam em matilhas/patrulhas/cla (que a partir de agora
serdo denominadas genericamente de equipes) e se integram em uma
“ferradura”, com os Escotistas e dirigentes perfilados ao lado, a frente ou
atras da mesma, de acordo com os costumes locais.

Dependendo do espaco e do tamanho da UEL, a Alcateia pode esperar
pela formagao de uma ferradura externa, composta pelas Tropas Escoteira e
Sénior e Cla Pioneiro, para, na sequéncia e sob orientacéo dos Escotistas da
Alcateia, formar uma ferradura ou circulo interno.

O Escotista ou dirigente responsavel da as boas-vindas a todos, de
uma forma motivante, para iniciar as atividades do dia e, se for o caso, orienta
para aplicagdo da primeira letra do “I.B.O.A", ou seja, a inspecéo. Para fazé-
lo solicita que os jovens figuem na posicao de “alerta” ou “firmes”, e pede



aos Escotistas ou lideres das equipes (primos/monitores) que vistoriem os
vestudrios ou uniformes dos jovens (botbes soltos, distintivos, lengos, etc.),
indicando a cada jovem onde houver algo errado, para que seja corrigido assim
que possivel. O objetivo da inspegéo é verificar se todos estdo em condicoes
adequadas para ceriménia. O ideal é que nao precise ser feita com frequéncia,
pois os jovens devem se habituar a estar adequedos para a ocasiéo.

O momento da inspecéo ndo deve ser algo rigido ou “militarizado”.
Arrancar botdes ou tirar distintivos com o canivete, nem pensar. As ceriménias
devem ser inclusivas e, se por algum motivo especial o jovem nao estiver com
vestuario/uniforme, ele ndo deve ser excluido do momento. A acédo educativa
do Escotista deve ser sempre positiva, buscando estimular os jovens a
utilizarem corretamente o vestuario/uniforme escoteiro.

Na sequéncia da Inspecgao o Escotista ou dirigente responsavel solicita
aos jovens que fiquem em posicéo de “descansar” e pede, entdo, voluntérios
para hastear as bandeiras. Este ponto seréd explicado no proximo capitulo,
dada as suas peculiaridades.

Imediatamente apds o hasteamento da bandeira, o Escotista ou
dirigente responsavel solicita que um voluntério faca uma oracéo ou reflexao,
conclamando aos demais a compartilhar deste momento. Aquele que fara
a oragéo deve falar alto e em boa tonalidade, para que todos possam ouvi-
la. Existem UELs onde, imediatamente apds terminar a oragao coletiva,
convidam-se todos a fazer suas “oragdes Individuais”, e entdo cada um
faz, mentalmente e individualmente, uma breve oracéo. E importante que
os jovens sejam estimulados a fazer a oragdo, mas ninguém é obrigado a
participar. Também é fundamental que, em UELs que n&o sejam de uma Unica

denominacao religiosa, as oracoes sejam ecuménicas e interconfessionais.
Ao final, o Escotista ou dirigente responsével abre um espaco
para transmissdo dos avisos necessarios para aquele momento. E nessa
hora que ocorrem, também, algumas entregas de distintivos e certificados,
Integracdes e as Promessas Escoteiras. Finalizados os avisos, o Escotista ou
dirigente responsével orienta para os gritos (patrulhas, Grande Uivo, etc.) e
manifestagées combinadas, e os chefes de secéo se encarregam de orientar

seus jovens para darem inicio as atividades.



Os procedimentos para o encerramento de uma reunido séo
semelhantes, terminando com o grito do grupo escoteiro, gritos de tropas e
das patrulhas e, no caso dos lobinhos, o Grande Uivo e o Caga-Livre.

Recomendamos que as cerimonias de abertura e encerramento sejam
breves, evitando-se discursos interminaveis e muitas entregas. Lembre-se
que os jovens vem para o Movimento Escoteiro para participar de atividades.

Bandeira (hasteamento, arriamento, saudagao)

As cerimonias de hasteamento e arriamento sao importantes formas
de expressar nosso respeito a nossa Patria. Porisso, todas as UEL's costumam
iniciar e encerrar suas atividades semanais com essas cerimonias.

Antes da cerimbnia de hasteamento comegar as bandeiras j& devem
estar preparadas nos mastros. A Bandeira Nacional deve ocupar sempre
posicéo de destaque, sendo colocada no mastro mais alto ou, caso os mastros
tenham a mesma altura, deve ocupar o centro do conjunto ou o primeiro mastro
a direita. Por direita entenda-se o lado direito de “uma pessoa colocada junto
a ele e voltada para a rua, para a plateia ou de modo geral, para o publico que
observa o dispositivo.”.

Pode-se seguir com a mesma légica para se posicionar as demais
bandeiras que as UEL's costumam incluir nas ceriménias de hasteamento e
arriamento, deixando as bandeiras mais importantes (na sequéncia: Estado,
Municipio, Organizagdo Mundial do Movimento Escoteiro, GE, segoes, etc.)
em mastros mais préximos da Bandeira Nacional.

Ndmero Impar

1°Pais 3°Municipio

Numero Par
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Quando vérias bandeiras sao hasteadas ou arriadas simultaneamente,
a Bandeira Nacional é a primeira a atingir o topo e a ultima a dele descer.

Estas cerimonias podem acontecer a qualquer hora do dia ou da noite,
desde que a Bandeira Nacional esteja devidamente iluminada.

Hasteamento

A formacgao mais usada é em “ferradura”, onde se encontram todos
0s que participam da cerimonia, em suas respectivas “equipes” ou lugares
de costume. Um Escotista ou dirigente sera o responsavel pela coordenacéo,
e as pessoas que irdo participar devem ser antecipadamente informadas ou
designadas.

Tradicionalmente fazemos o hasteamento com duas pessoas, um com
as costas junto ao mastro e o outro a alguns passos a sua frente, formando
com a adriga algo como um tridngulo retéangulo. A bandeira deve fazer parte
do triangulo, mas caso seja muito grande para um jovem ele pode apoia-la no
braco, apenas para que nao arraste no chdo. Caso a crianca ou jovem tenha
algum tipo de dificuldade em arrumar a bandeira, um Escotista deve estar
preparado para ajuda-lo.
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Quem estiver com a Bandeira Nacional anuncia ao Escotista que
dirige o cerimonial que a bandeira esta pronta para ser hasteada. Quando o
Escotista determinar, todos ficam em posicdo “firmes”, saitdam a Bandeira
com a saudacdo escoteira, e ela serd hasteada até o alto do mastro. E
importante salientar que, caso estejam sendo hasteadas vérias bandeiras, a
Bandeira Nacional deve ser a primeira a chegar no topo do mastro. Outro
ponto importante é que a adrigca tenha tamanho adequado e que o triangulo
formado por ela, nao saia para fora da ferradura.

Quando o Escotista que estiver dirigindo a ceriménia determinar,
todos voltam a posicéo “firmes” e a adrica € presa ao mastro. Aqueles que
a igaram colocam-se de frente para a Bandeira, fazem a saudacao escoteira
e retornam as suas posicoes na ferradura. Para os jovens que estao fazendo
o hasteamento, néo é necessario fazer a saudacéo escoteira ao pega-la das
maos do Escotista ou prepara-la.

Arriamento

O contexto é o mesmo do hasteamento, e pode acontecer a qualquer
hora do dia ou da noite, desde que a Bandeira Nacional esteja devidamente
iluminada. Ao inicio, as pessoas que fardo o arriamento fazem a saudagao
a bandeira, soltam a adrica do mastro e posicionam-se, um com as costas
junto ao mastro e outro mais distante, formando com a adriga um tridngulo
retangulo.

Quem estiver de frente para o mastro anuncia ao Escotista que a
bandeira esté pronta para ser arriada. Quando o Escotista determinar, todos
ficam em posicéo “firmes”, fazem a saudagédo escoteira e a bandeira descera
através da adrica até as maos de quem esta posicionado frente para o
mastro. Da mesma forma que no hasteamento, a bandeira deve fazer parte
do triangulo. E importante salientar que, caso existam outras bandeiras, a
Bandeira Nacional deve ser a Gltima a chegar embaixo.

Quando o Escotista que estiver dirigindo a ceriménia determinar,
todos voltam a posicéo de “firmes”. Em seguida a bandeira é solta da adriga,
dobrada de maneira adequada e aqueles que participaram do arriamento
voltam a suas posigoes na ferradura.
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Nao ha problema que a UEL possua suas tradicbes e costumes
em relagdo a estas cerimonias. Por exemplo: sair por fora ou por dentro da
ferradura, saudar ou ndo o monitor, pedir permissado ao Escotista para entrar
em forma, etc., sdo particularidades e questdao de costume. Ainda assim
reforgamos que formalismos exagerados devem ser evitados.

A Bandeira Nacional, no arriamento, apés ser retirada do mastro,
deverd ser dobrada de maneira respeitosa. Apresentamos a seguir uma
sugestao de dobra para a bandeira:

1. Dobrar ao meio em seu sentido
longitudinal, ficando para baixo a
parte em que aparecem a estrela
isolada Espiga e a parte do distico
Ordem e Progresso;

2. Dobrada ao meio, novamente no
seu sentido longitudinal, ficando
voltada para cima a parte em que
aparece a ponta de um dos angulos
obtusos do losango amarelo;

3. A seguir dobrar no seu sentido
transversal, em trés partes, com as
duas partes extremas dobrando por
baixo,

4. Ao final da dobragem, a Bandeira
Nacional apresenta a maior parte do

distico para cima;

13



Para o Ramo Lohinho
Hasteamento

Os lobinhos estdo em circulo de parada, o Escotista esté no centro do
circulo e seus assistentes estédo fora do circulo e de frente para a bandeira.

Dois lobinhos vao até o mastro, tiram os seus bonés, seguram a
adrica formando um tridngulo e o lobinho que esta segurando a bandeira diz:
“Bandeira pronta para ser hasteada!”.

O Escotista diz: "Atengdo, Alcateia. Firme! Saudacao a Bandeira!”
Todos ficam na posicao firme e fazem a saudacéo de lobinho.

O Escotista diz “Pode hastear”. Entdo o lobinho que estéd junto
do mastro puxa a adrica para baixo enquanto que o outro s6 a apoia para
direcionar a subida da bandeira.

Quando ela chegar ao topo, a adrica seré atada ao mastro. O Escotista
entéo diz “firme” e depois “descansar”.

Os dois lobinhos fazem a saudagéo para a bandeira ao mesmo tempo
e voltam aos seus lugares.

Importante que no decorrer da cerimbnia os Escotistas estejam

atentos, de modo que possam auxiliar as criangas no que for necessario.
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Arriamento

Para o arriamento dois lobinhos entram no circulo, satdam a bandeira
e vao ao mastro e desamarram a adriga, segurando-a na forma de tridangulo. O
lobinho que esté longe do mastro vé se estéd tudo em ordem e diz: "Bandeira
pronta para ser arriada”. O Escotista determina para a alcateia ficar firme,
saudar a bandeira e dira aos lobinhos que podem arriar. Entéo, o lobinho que
esté longe do mastro puxa a adriga para baixo enquanto que o outro sé apoia
a adrica para direcionar a descida da bandeira.

Depois eles a soltam da adrica, dobram-na e a entregam para o
Escotista, recolocam seus bonés e voltam aos seus lugares.

Situacoes especiais ou imprevistos
E importante destacar, também, algumas situagoes que podem ocorrer:

e A primeira, quando ha luto oficial. Este, que s6 pode ser decretado pelo
Poder Executivo, faz com que nas cerimoénias de hasteamento, a Bandeira
Nacional - assim como todas as demais - va até o topo e imediatamente em
seguida seja descida para “meio-mastro”, ou seja, até a metade do mastro. Da
mesma forma, na hora do arriamento, ela estard em “meio-mastro”, e deve ser
levada até o topo do mastro, para entédo ser arriada totalmente.

* A segunda é o uso da Bandeira Nacional distendida e sem mastro, que pode
acontecer quando ndo ha condigdoes de hastea-la. Nesta situagédo a bandeira
pode estar presa a uma parede ou segura por duas pessoas, aberta, de modo
que o lado maior fique na horizontal e a estrela isolada em cima, ndo podendo
ser ocultada, mesmo parcialmente, por pessoas sentadas em suas imediacoes.
Em caso de desejar-se saudar a bandeira, o responsavel pelo evento orienta
para que todos fiquem em posicao de firmes, dirige a saudagdo escoteira
por breves segundos, e todos voltam a posicédo de firmes para, em seguida,
retornar a posigao de descansar.
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* A terceira é quando a bandeira ja esta hasteada no inicio de uma reuniao
e, caso seja praxe fazer a saudacdo escoteira, organiza-se a formagédo de
costume e, apos, o responséavel pelo evento orienta para que todos fiquem em
posigao de firmes, dirige a saudacéo escoteira por breves segundos, e todos
voltam a posicéo de firmes para, em seguida, retornar a posigdo de descansar.
A mesma coisa quando se esta encerrando uma atividade na presenca de uma
bandeira que nao serd arriada.

* Tanto a quarta quanto a quinta situagbes sé&o indesejadas, mas podem
ocorrer. Referem-se a bandeira que cai devido a ruptura da adrica ou né mal
feito, ou quando a bandeira inicia a subida de cabeca para baixo. Em ambos
os casos, ao detectar o problema, o Escotista solicita que todos fiquem em
posigdo de firmes, e pede que o hasteamento seja reiniciado.

* No caso da bandeira que cai, deve-se tentar corrigir, reparando a adrica ou
refazendo o né, e retornando o procedimento de hasteamento. Caso contrario
coloca-se a bandeira distendida, e procede-se como no terceiro item j& citado.

* Na quinta situacéo, da bandeira que estava subindo de cabeca para baixo,
também determina-se o final da saudagdo e o retorno da bandeira, onde se
inicia o hasteamento novamente com a bandeira na posigao correta.
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A Cerimonia de Integracao

A Cerimonia de Integragdo, como seu préprio nome diz, objetiva
integrar formalmente o jovem na UEL, especialmente a sua secéo. Depois de
algumas semanas aprendendo coisas novas e importantes, o jovem decidira
por si mesmo se quer continuar essa jornada e ser um efetivo membro da
UEL. Assim, ao final do Periodo Introdutério, ele passaréd pela Cerimonia de
Integracao.

Recomenda-se que esta cerimdnia seja realizada no inicio da atividade
onde toda a secgao e, preferencialmente, todo a UEL esteja presente, a fim de
que o maior nimero de pessoas possivel possa recebé-lo.

Apbs o processo de hasteamento da bandeira, o chefe da secéo a que
pertence o jovem deve dizer algumas palavras sobre a felicidade de receber
mais um integrante na secéo e na UEL. Nesta ceriménia o jovem j& deve estar
usando o vestuario ou uniforme, utilizando o listel de sua regido, o numeral e
o listel “Escoteiros do Brasil”.

Em seguida o chefe da secéo pedird para que o monitor da patrulha
(no caso dos Ramos Escoteiro e Sénior. No caso dos ramos Lobinho e Pioneiro,
o jovem ird sozinho) da equipe daquele jovem traga o mesmo até a frente. O
jovem ficara na frente do Escotista, e o monitor ficard alguns passos atras
do jovem. O chefe de seg¢do chamard um membro da diretoria da UEL, pra
que proceda a entrega do lenco da UEL. Na falta de um membro da diretoria,
outro Escotista devera fazé-lo. Nesse momento, pode-se contar ao jovem a
histéria resumida da UEL, e fazé-lo entender que passa a fazer parte de uma
grande familia. Na sequéncia, o monitor de sua patrulha devera lhe entregar o
distintivo de patrulha e lhe dar os parabéns.

Em seguida, o Escotista que ficara responsavel por avaliar a progresséo
daquele jovem deve lhe entregar o seu primeiro distintivo de progressao, num
ato breve, motivando-o nas conquistas das atividades que fazem parte da sua
progresséo pessoal, lembrando que ele também deve buscar a conquista das
especialidades e das Insignias de Interesse Especial, caso ele seja um lobinho,
escoteiro ou sénior.
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E natural e recomendavel que, nesse mesmo momento, o jovem realize
a sua Promessa Escoteira (ou, para os lobinhos, a Promessa de Lobinho).
Caso, por deciséo do jovem, ele resolva ndo fazer a Promessa nesse dia, os
Escotistas deverao atuar para que ele a faca o mais breve possivel, dentro de
no maximo dois meses. Em praticamente todas as ocasites, a Promessa sera
realizada no mesmo ato da Ceriménia de Integracéo.

A Cerimonia de Promessa

Independentemente do momento, a Promessa é realizada da seguinte
forma: o chefe de secéo estara com o jovem a sua frente e, no caso do Ramo
Escoteiro ou Sénior, o monitor de sua patrulha estara a alguns passos atras
do jovem (nos outros ramos o lider traz o jovem até o chefe de secéo e, em
seguida, retorna para a ferradura).

Baden-Powell dizia que, embora este seja um momento pessoal,
€ também um compromisso. Por isso, ele acreditava que, no momento da
Promessa, pelo menos uma pergunta deveria ser feita. O chefe de secao,
entdo, pode perguntar ao jovem, por exemplo, se ele esté pronto para fazer
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a sua Promessa. Ao receber a resposta positiva, o Escotista d4 o comando
“Alerta: firme! A Promessa em saudagéo!”, e entado todos aqueles que possuem
Promessa e estéo assistindo a cerimdnia - dentro ou fora da ferradura - fazem
o Sinal de Promessa.

De acordo com o costume da UEL e a situagédo particular de cada
um, o jovem pode falar sozinho o texto da Promessa, ou repetir as frases
ditadas pelo chefe da segdo. Em todo caso, o Escotista deve estar sempre
preparado para o ato de falar e repetir, caso o jovem fique nervoso e esqueca
o texto. Cabe destacar que, por parte do jovem, por vezes pode ocorrer a
inversao de algumas palavras, o que nao € o pior dos males e nado necessita
ser corrigido, para o bom andamento da ceriménia. O fundamental é que o
jovem previamente tenha entendido a Promessa e por vontade prépria esteja
disposto a seguir seus principios, por toda a sua vida.

Ao final de ouvir o texto da Promessa, o chefe de secéo determinara o
“descansar”, destacara que a partir de agora o jovem faz parte da Fraternidade
Escoteira Mundial (que hoje possui mais de 40 milhdes de membros em
praticamente todos os paises do mundo). Entregaréa o Distintivo de Promessa
(que ja poderd estar afixado ao vestuario/uniforme, com fita adesiva na
frente, que nesse momento seré retirada, ou separado com um alfinete, para
ser colocado no vestuério/uniforme naquele momento), e solicitara a alguém,
outro Escotista ou pai, para entregar o certificado da Promessa. A presenca
dos pais € muito importante neste momento e os mesmos devem ser chamados
para cumprimentarem seu filho.

Ao final, serd pedido que o jovem dé meia-volta, se volte para a
ferradura e faca a saudagao escoteira, bem forte, para todos do grupo ali
presentes, bradando o lema do seu ramo: “Melhor Possivel”, “Sempre Alerta”,
ou “Servir”, respectivamente se for um lobinho, escoteiro/sénior ou pioneiro.
Apds ele retornar ao seu lugar, pede-se uma “palma escoteira”.

A Cerimonia de Promessa pode ser realizada no &mbito da segao ou
perante toda a UEL, conforme costume local. No caso dos Ramos Escoteiro
e Sénior ela termina com os grito da patrulha e de tropa. No caso do Ramo
Lobinho, quando realizar-se o Grande Uivo o lobinho que fez a Promessa tera
lugar de destaque na mesma.

Cabe destacar:
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* No momento em que alguém faz a Promessa, todos os presentes a estéo
renovando.

* Quando um jovem passa de um ramo para outro, a “renovacdo” da Promessa
somente ocorre apds a concluséo do Periodo Introdutério.

* Os pais e demais familiares devem ser sempre convidados para assistir a
Cerimonia de Promessa de seus filhos. Afinal, € um compromisso para a vida,
e para aquele que faz a Promessa, a presencga dos pais naquela data é sempre
motivo de muita alegria.

e Ainda, é importante citar as distingdes entre “sinal escoteiro”, “sinal do
lobinho”, “sinal de promessa”, “saudacéo escoteira” e “saudacéo escoteira
com bastao™:

- 0 "sinal escoteiro” feito com os dedos indicador, médio e anelar estendidos e
unidos, permanecendo o polegar sobre a unha do dedo minimo. Os trés dedos
estendidos representam as trés partes da Promessa Escoteira.

- 0 “sinal do lobinho™ é feito com os dedos indicador e médio estendidos,
formando um “V", representando as duas orelhas do lobo.

- 0 “sinal de promessa” é feito elevando-se a altura do ombro, com o antebraco
dobrado e a mao direita formando sinal escoteiro ou sinal do lobinho, conforme
o caso. No caso do jovem que esteja portando bastéo e esteja numa Cerimdnia
de Promessa, ele passara o mesmo para a mao esquerda e fara o sinal de
promessa com a mao direita, exatamente da mesma forma.

Sinal Escoteiro Sinal de Lobinho Sinal de Promessa
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- a “saudagao escoteira” com as méos livres é feita levando-se a mao direita a
fronte, formando o sinal escoteiro ou sinal do lobinho, conforme o caso.

- a “saudagéo escoteira com bastao” é feita parado, com o bastéo na vertical
ao longo do corpo, executando o sinal escoteiro com a méo esquerda, dobrando
o braco na horizontal e levando-se a mao esquerda ao bastédo, na altura do
cotovelo direito.

Confira no canal dos Escoteiros do Brasil, no Youtube, a série
“Como se faz: Escotismo na Prética - Cerimbnia de Promessa”.
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Passagens

As cerimbnias de passagem marcam o momento da despedida de um
jovem de seu ramo para passar ao ramo seguinte. E um momento importante,

que marca a crianga ou o jovem, por muitos motivos:

* Ele nao vera mais com tanta frequéncia alguns dos seus amigos;

* Ele nao faré mais aquelas atividades com as quais estava acostumado, mas
ao mesmo tempo, ndo sabe que tipo de atividades o espera;

* Seu chefe nao seré mais aquele que ele tanto gostava e estava acostumado;
* Seu “status” nao sera mais o mesmo, pois esta se unindo a um grupo de
pessoas onde ele ainda tera que mostrar o seu valor;

* Geralmente os jovens néo terdo uma estatura fisica igual ou inferior a dele,
justo pelo contrario, provavelmente serao todos maiores do que ele.

O bom observador logo notara que existem muitas indefinicbes na
cabeca dos jovens que se despedem de suas secdes, e essas incertezas
devem ser transformadas em algo positivo, por isso essa cerimbnia tem como
objetivo nao apenas simbolizar uma transicdo, mas também receber o jovem
de uma forma atraente, motivadora e com uma pitada de desafio.

Para a perfeita realizagdo da cerimonia de passagem do ramo, é
necessario uma preparacdo prévia, que inclui itens anteriores a data da
cerimbnia em si.

Cabem alguns destaques:

* Deve-se evitar realizar a passagem bruscamente. O jovem deve ser
preparado e levado a conhecer a segdo seguinte, participando de pelo menos
trés atividades conjuntas, num periodo aproximado de trés meses (uma
atividade por més). Em cada um desses dias, o jovem, ao invés de participar
da atividade com a sua secéo, sera o convidado especial da atividade da secéo
seguinte, com pelo menos uma dessas atividades na sede do grupo e outra

externa.
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* Costuma ser Util que, anualmente, as segcoes da UEL fagam uma atividade
conjunta, pois isso transforma o medo sobre o desconhecido em uma admiracéo
pelos seus “irmaos mais velhos”.

* Trotes, castigos fisicos ou “batismos” sdo completamente proibidos, pois o
objetivo nao é criar o medo, que pode até fazer o jovem se afastar de imediato.
* Ambas as secdes devem ser envolvidas no dia, tanto a que se despede
quanto a que recebe o jovem.

* A atividade da secdo que recebe o jovem, na data da passagem, deve ser
estimulante. Planejar a melhor data é essencial, para evitar que o jovem passe
em um dia onde, por exemplo, a segcéo véa arrumar o seu material.

* Nao se deve menosprezar ou diminuir o ramo anterior. Afinal, nenhum ramo
€ comparativamente melhor ou pior do que outro. Sao apenas diferentes, cada
um mais adequado a natureza de uma determinada faixa etaria. Além disso,
0 jovem que passa traz consigo vinculos muito fortes com o ramo anterior. S6
com o passar das atividades ele seré definitivamente conquistado pelo novo
ramo.

* O Escotista deve contar ao jovem, de maneira estimulante, as aventuras e
desafios do ramo seguinte.

* Conversar com o jovem é sempre fundamental. Ele deve se sentir previamente
preparado para fazer a passagem, e isso é tarefa do Escotista.

* Cabe ao Escotista, em negociacdo com o jovem durante a avaliagdo da
progresséo pessoal, perceber quando ele esté inclinado a fazer parte do ramo
seguinte. Para efetuar esse tipo de avaliacdo, recomendamos a leitura do
Manual do Escotista, capitulo que se refere a avaliagdo da progresséo pessoal.
* A Cerimonia de Passagem deve ser planejada pelos Escotistas de ambas
as Secoes.

Passagem da Alcateia para a Tropa Escoteira
A Ultima das cerimonias de um lobinho na Alcateia é a passagem para

o Ramo Escoteiro, que se realiza quando o lobinho completar todo o Caminho
da Jangal, ou quando, em comum acordo entre o lobinho e os Escotistas,
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entende-se que o seu desenvolvimento indica ser mais conveniente prosseguir
em um grupo de criangas maiores ou ainda porque atingiu a idade estabelecida
para a mudanca de ramo.

Do ponto de vista da Alcateia, o tema central da comemoragéo € a
despedida e, como em todas as despedidas, misturam-se nostalgia de um
tempo que nédo voltard e a alegria ante as novas perspectivas com que se
depara o lobinho.

A cerimbnia de passagem nédo deve se confundir com nenhuma outra,
e se for necessério fazer a passagem simulténea de varios lobinhos, cada um
deles deve ter o seu momento pessoal para se despedir da Alcateia e ser
recebido na Tropa Escoteira.

O simbolo mais usado consiste na superacéo de um obstéculo ou na
travessia de um percurso que representa a passagem da Jangal para a Cidade
dos Homens, ficando a Alcateia no lado de partida, enquanto que a Tropa
Escoteira se posiciona na outra extremidade para receber a crianga, de modo
que estejam a vista uma da outra e que o obstaculo esteja entre elas. Tanto
o obstaculo como o percurso sdo sempre simbolicos: atravessar uma ponte,
saltar um tronco caido, etc.

Em sua preparacéo, é necessario levar em conta que a cerimonia
envolve duas secdes, devendo ser planejada em conjunto e considerar a
presenga de um dirigente da UEL.

A cerimbnia costuma ter a seguinte sequencia de agodes:
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19 parte: O lobinho é chamado ao centro do circulo para renovar a sua
Promessa, volta a seu lugar para realizar o seu ultimo Grande Uivo, despede-
se de todos os lobinhos, dos Velhos Lobos e finalmente de Akelad que, a
exemplo da saida de Mowgli da Alcateia de Seeonee, lhe diz que “se precisar
de pata, olho ou dente, é s6 pedir que toda a Alcateia atendera a seu apelo”,
ou outra mensagem que o felicite e deseje sucesso no seu novo caminho na
Tropa Escoteira. Em seguida o leva até o obstaculo onde o entrega ao Diretor
do GE.

22 parte: Encaminhado pelo Diretor, o lobinho passa pelo obstaculo e é recebido
pelo chefe da Tropa Escoteira, que o acompanha até a patrulha que integrara.
Apds as boas vindas, o lobinho poderd receber o distintivo da patrulha das
mé&os do Monitor e entao entoar pela primeira vez o grito da patrulha e/ou o
grito da tropa.

Estrutura da Ceriménia de Passagem do Ramo Lobinho
para o Ramo Escoteiro:

Alcateia Tropa Escoteira
Diretor o o o
da UEL PS
. 1 D .
Obstaculo Simbdlico PY

N
A 4

Contato Visual



IMPORTANTE: Durante a Ceriménia de Passagem, ambas as Secoes
devem manter contato visual. Os demais Lobinhos da Alcateia devem ver
seu companheiro ser bem recebido na Tropa Escoteira, de modo a criar um
momento de estimulo e ndo de incertezas junto as criangas.

Ceriménias de Passagem para Tropa Sénior ou Cla Pioneiro

O fundamental é ter as duas secdes envolvidas. Cada uma formada,
a sua maneira, ambas afastadas por varios metros. A cerimbnia deve ser
individual, de maneira que, mesmo se houver vérios jovens para a passagem,
cada um tenha o seu momento em particular.

Inicialmente o chefe da tropa comentara sobre o jovem que esté
“passando”, lembrando momentos de sua vida dentro da segéo. Depois,
convidara o jovem a renovar sua Promessa e em seguida despedir-se de seus
companheiros, cumprimentando-os e, finalmente, participando pela Gltima vez
do grito de tropa e grito de patrulha.

Em seguida o chefe da tropa leva o jovem até o ponto em que,
simbolicamente, se realiza a transicédo, onde seré recebido e acompanhado
por um diretor do grupo escoteiro, que faz o papel de elo entre as segdes.

A transicdo pode ser alguma coisa caracteristica de cada grupo
escoteiro, mas que simbolize o crescimento e o avango para algo maior, como
parte da sua propria progressao como pessoa. De qualquer maneira, mesmo
que seja um obstéaculo fisico a ser superado, deve ser sempre algo que o
jovem consiga superar. O essencial é que seja algo atraente, mas factivel e
compativel com a faixa etaria e, sobretudo, com a pessoa que esta passando
para o ramo seguinte. Lembre-se, o obstéculo é apenas simbadlico.

E importante que ambas as segbes mantenham contato visual, e que
a secéo anterior veja o jovem ser fraternalmente recebido na nova secéo.
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Neste momento de transicéo o jovem é acompanhado pelo diretor do
grupo, que poderd, inclusive, auxilié-lo, e que o apresentard ao representante
do proximo ramo, onde sera recebido. Nesse caso pode ser recebido pelo
chefe da segdo, mas também podem ser criados alguns procedimentos, como,
por exemplo, no caso de passagem para o cla ser recebido pelo pioneiro mais
antigo, ou pelo “padrinho”, etc.

E de fundamental importancia que o jovem seja recebido pelos seus
novos companheiros de maneira fraterna e amistosa, em continuidade ao seu
processo de integracéo na secgéo, e que a cerimdnia seja um marco entre uma
etapa que termina e uma que comega.

Estrutura da Ceriménia de Passagem do Ramo Escoteiro
para o Ramo Sénior

Tropa Escoteira Tropa Sénior
° o O Diretor
da UEL
° u D
[ , o
Obstaculo Simbdlico, que
o signifique crescimento, avango.
® o0
4 A
A 7

NOX

Contato Visual
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Estrutura da Ceriménia de Passagem do Ramo Sénior
para o Ramo Pioneiro

Tropa Sénior Cla Pioneiro
Diretor ‘ .

da UEL o

= D v °
g o
signifique crescimento, avanco. o

o
e O
S
?

Obstaculo Simbdlico, que

NOX

Contato Visual

Entregas de distintivos aos jovens

Ao longo da vida escoteira dos jovens, eles terdo a oportunidade
de receber vérios distintivos, representando o avango na sua progresséo
pessoal. Também receberéo distintivos de “graduagao” (por ter assumido uma
funcéo de lideranga na equipe - Primo, Segundo, Monitor ou Submonitor), de
especialidades, cordoes de eficiéncia, estrela de atividade, ou Insignias de
Interesse Especial.
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Na maior parte dos casos, com excecdo dos distintivos especiais,
estas entregas devem ser realizadas em ambito de segéo. O Escotista chama o
jovem e explica, em breves palavras, o que é aquele distintivo e o crescimento
pessoal daquele jovem, para fazer jus ao mesmo. Ele mesmo lhe entrega
o distintivo e o respectivo certificado assinado. Tece palavras de incentivo
para que ele progrida ainda mais em busca de outras conquistas e, entdo, o
jovem retorna ao seu lugar. Geralmente muitas entregas podem ser feitas num
mesmo momento (mas lembre-se, que ainda assim devem ser individuais), o
que reforca o ideal que elas devam ser feitas exclusivamente dentro da secéo
de cada jovem, sem a necessidade de incluir todos os membros da UEL.

A entrega dos “distintivos de progresséo” séo realizadas ao final de
um ciclo de programa, uma vez que for concluida a avaliagdo da progressao
pessoal dos jovens, mas, em caso de ciclos mais longos, ndo ha nenhum
impedimento em que esse reconhecimento seja feito no meio de um ciclo.
Esta cerimoénia podera envolver muitos jovens, uma vez que muitos estardo
concluindo alguma etapa de progresséo ao final do ciclo. Apesar disso, o
progresso de cada jovem deve ser destacado individualmente. A ceriménia é
simples, sem muitos detalhes. Bastam algumas palavras de reconhecimento,
pelo Escotista que foi o responsavel por acompanhar a progresséo daquele
jovem. Este é um momento que também deve ser utilizado para estimular que
todos os jovens continuem progredindo. Encerrada a cerimoénia, ou no término
da reunido daquele dia, é realizada uma festa bem simples e alegre.

Em se tratando de um Distintivo Especial (Cruzeiro do Sul; Lis de
Ouro; Escoteiro da Patria e Insignia de B-P), dado o grau de dificuldade
da conquista, e por esta representar a conclusédo de uma grande jornada
de desafios e aprendizados para aquela faixa etéria, vale a pena fazer uma
cerimonia especial - embora ainda dentro do conceito de ser curta, simples
e sincera. O Escotista deve tecer palavras sobre a importéancia daquele feito,
destacando a superagao do jovem em vencer os desafios até chegar naquele
momento. Os assistentes também serdo chamados para parabenizar o jovem
e entregar-lhe o certificado. Os pais devem ser convidados, para no final
abragarem seu filho e tirarem fotos. E, muito importante, toda a UEL deve
estar presente para essa ocasiao especial. Ndo h& problemas em se entregar
mais de um distintivo especial numa mesma data, desde que se mantenha a

caracteristica de individualidade da cerimoénia.
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A Palma Escoteira

A “palma escoteira” é uma forma muito particular de saudar,
congratular, agradecer, festejar todos aqueles que merecem uma salva de
palmas especial. Além de ter comeco e fim, seu ritmo Unico ajuda a aumentar
o volume do som e nos desafia a nos manter “Sempre Alerta”. Ao chamado
de um membro do Movimento Escoteiro, que brada “Um! Dois! Trés!”, todos
iniciam o aplauso com o ritmo a seguir (cada nimero é uma palma e cada traco
uma pausa bem curta):

1234-12-12
1234-12-12
1234
1234
1

CERIMONIAS ESPECIFICAS DO RAMO LOBINHO
Grande Uivo

Trata-se de uma das importantes cerimoénias realizadas pela alcateia
no inicio e ao final de cada atividade. O Grande Uivo salda os Escotistas e
mostra que os lobinhos estdo prontos a seguir suas orientacdes. Além disso,
remete a Promessa do Lobinho, para o ato das criangas darem o seu melhor.

O Akeléa brada “Lobo! Lobo! Lobo!” e os lobinhos respondem “Lobo!!”
e correm até ele, formando um circulo ao seu redor. O Akelé entéo escolhe e
indica um lobinho, ficando de frente para o mesmo, para auxilid-lo a conduzir
o Grande Uivo. Nesse momento ele avisa para que todos os lobinhos deem
as maos. Os demais Escotistas se posicionam, por fora do circulo, atras do
Escotista que estd conduzindo o Grande Uivo, mantendo-se em posicdo de
firme por toda a cerimonia.
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O Akel& comeca a ceriménia estendendo ambos os bragos lateralmente
como que formando uma cruz. Os lobinhos soltam as méos e abaixam ambos
os bracos, ficando em posicdo de firme.

O Akela abaixa os bragos até ficarem colados ao corpo. Imediatamente
os lobinhos se abaixam ficando de coécoras sobre os calcanhares, com os
dedos indicador e médio de ambas as méos unidos, tocando o solo entre os
pés com os joelhos afastados. No momento em que os dedos tocam o chao
todos dizem em voz alta, juntos e ritmicamente: “A-KE-LA! FA-RE-MOS O
ME-LHOR!".
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Em seguida os lobinhos saltam como uma mola, ficando de pé no
mesmo lugar, colocando as duas maos com os dedos indicador e médio unidos
apontados para cima como duas orelhas de lobo. Ai o lobinho indicado, que
estara de frente para o Akela perguntara a alcateia com toda a forca de seus
pulmoes (o tom da voz deve ser de pergunta, e ndo de afirmacéo), olhando
sucessivamente para cada matilha: “ME-LHOR? ME-LHOR? ME-LHOR? ME-
LHOR?" (o que significa: vocés fardo o seu melhor possivel?).

Apds o quarto “Melhor”, os lobinhos abaixam para o lado do corpo
a méo esquerda (como que na posicéo de firme) e a méo direita agora na
posigdo de saudagéo de lobinho e gritam: “SIM! ME-LHOR! ME-LHOR! ME-
LHOR! ME-LHOR!".

Apos isso, os lobinhos abaixam também o brago direito, ficando na
posicdo de firme. O Akeld agradece com um “Obrigado Alcateia”, ou um
“Melhor Possivel, Lobinhos”.
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Deverao ser observados especialmente os seguintes pontos:

a) Os quatros ME-LHOR iniciais, ditos pelo lobinho escolhido, devem ser
fortes, claros e com cada silaba nitidamente destacada das outras.

b) O SIM deve ser ligeiramente arrastado (cerca de um segundo de duracéo).
c) Os quatros ME-LHOR que séo respondidos pela alcateia, devem ser como
os primeiros ME-LHOR.

'
‘) Confira no canal dos Escoteiros do Brasil, no Youtube, a série
( “Como se faz: Escotismo na Pratica - Grande Uivo".

Caca Livre

A caca Livre é uma ceriménia que deve ser feita somente no final da
atividade. Seu significado é claro, dai por diante cada lobinho devera tomar
conta de si sem ter nenhum Velho Lobo a olhar por ele. A caca, portanto é
livre: cada lobinho deve saber o que fazer.

Apoés o Grande Uivo, a alcateia estando em circulo, o Escotista sai
do meio do circulo para compor o mesmo. Ele diz: “Alcateia, Caga Livre!”.
Imediatamente todos os lobinhos viram-se a direita e ddo um passo para
fora do circulo, fazem a saudagédo do lobinho e gritam “Melhor possivel!” A

cerimOnia encerra-se ai.

CERIMONIA ESPECIFICA DO RAMO SENIOR
Cerimonia de Compromisso Sénior

O compromisso sénior &, além de uma confirmagdo da promessa
escoteira, um exercicio de reflexdo sobre a mesma, onde o jovem amplia seu
comprometimento de acordo com a sua maturidade. Trata-se de um documento
formal, firmado pelo jovem apos ele ter pessoalmente elaborado e discutido
seu conteudo com os Escotistas e com seus companheiros de patrulha e de
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tropa. O compromisso deve ser firmado apds a promessa e entre a primeira e
a segunda etapa de progresséo do Ramo Sénior.

A cerimbnia de compromisso sénior deve valorizar o esforgo do jovem
e o seu compromisso voluntario. Ela ocorre apés a elaboragdo do documento.
Seré dirigida pelo chefe da segao ou, no seu impedimento, por um de seus
assistentes.

Preferencialmente, a ceriménia deve ser realizada ao ar livre (o alto
de uma montanha, uma praia deserta, o interior de uma caverna ou uma
clareira no meio da floresta séo locais excelentes para a sua realizagéo.
Caso disponhamos de um lugar como esses, 6timo) ou, se nao for possivel,
num momento de exclusividade da secdo, num local agradavel da sede.
Contudo, se ficam distantes da sede ou se séo de dificil acesso, dificultando
a operacionalizagdo da cerimonia, devem ser evitados. Ter um local Unico,
especial e marcante é 6timo, mas isso ndo pode ser um impeditivo para a
realizacéo da cerimonia. Afinal, seria um contra-senso fazer o jovem esperar
para que a segéo possa se deslocar até um local especifico.

A cerimbnia deve ser desenvolvida com seriedade, ndo devendo
ser confundida, sob nenhuma hipétese, com um clima assustador. Também
nao deve ser transformada em um ritual de iniciacdo mistica ou performance
teatral com tema medieval ou de realismo fantastico.

O ideal é realiza-la a noite, ao entardecer, ao final de um fogo de
conselho ou de um dia de atividades. O siléncio caracteristico da noite, o luar,
o som dos animais noturnos, das aguas do rio ou do mar e do vento tocando as
folhas das arvores assumem dimensoes especiais. Em uma ceriménia noturna
pode-se utilizar a luz de velas ou tochas. Se for realizada durante o dia, um
local sombreado, como as ruinas de uma velha construgdo ou abaixo de uma
arvore frondosa podem ser boas opgoes.

Uma bela musica também ajuda a criar um bom clima. Prefira musicas
instrumentais e nao se esqueca de levar a midia e o player com bateria
carregada.

Para a decoragao, é sugerida a utilizagdo das Bandeiras Nacional e
da segéo, além do Livro de Cerimbnias do Ramo e do Livro de Compromissos
da Tropa. Caso exista uma lembranca tipica da tropa, ndo esquecer esse
elemento, pois ndo hé nada pior do que o improviso ou o esquecimento.
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Sugere-se que apenas os jovens ja compromissados participem da
cerimdnia, com o objetivo de estimular os outros jovens a vivenciarem esse
momento. De forma alguma deve ser uma ceriménia secreta, mas sim de
caréater privado e intimista. E uma ceriménia especifica do Ramo Sénior e, por
isso, ndo se recomenda a participagao de jovens de outras segoes. Escotistas,
dirigentes e adultos responsaveis ligados ao jovem podem participar deste
momento, quando convidados pelo préprio jovem ou pelo Escotista responséavel
pela secéo. Ainda, é importante que os jovens que ja tenham realizado a
cerimobnia participem ativamente da preparagdo e desenvolvimento desse
importante momento, zelando para que tudo saia na mais perfeita ordem.

Feitos os destaques, vamos abordar a ceriménia em si. Cada tropa
pode elaborar a sua prépria ceriménia, mas a seguir estéd um exemplo de como
ela pode ser realizada de forma simples, mas atingindo os objetivos a que se
propoe.

Os seniores e guias estao reunidos em ferradura numa érea ao ar
livre ou de outra escolha da tropa. A Bandeira Nacional e a bandeira da tropa
estao desfraldadas atras do chefe. Velas podem iluminar o ambiente inspirado
por uma suave musica de fundo. O Monitor traz o jovem que realizaré seu
compromisso e que se posiciona no centro do circulo.

O chefe entao conversa com o jovem que iréd assumir 0 cCompromisso,
destacando alguns pontos do texto escrito por ele, reforcando a importéancia
deste momento. A tropa estéd toda em siléncio, atenta, escutando a breve
conversa.

Apds este breve didlogo, o Escotista avisa a tropa que o sénior
assumird seu compromisso e pede que ele o leia em voz alta de forma que
todos possam escuta-lo.

O compromisso inicia com o seguinte texto: “Quero como sénior
(ou guia): Orientar minha vida pela Promessa e Lei Escoteira..”. A
partir dai o jovem devera escrever seu compromisso pessoal de valores,
abordando obrigatoriamente alguns aspectos, estreitamente ligados ao seu
desenvolvimento nas seis areas que o Escotismo trabalha: fisico, social,
afetivo, espiritual, intelectual e caréater.

Algumas sugestoes que podem ser abordadas pelos jovens em seu
COMpPromisso:
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* Importancia de assumirem atitude pré-ativa em relagéo a vida;

* Valorizagdo do desenvolvimento fisico;

* O conhecimento da Constituicdo Brasileira, especialmente os direitos e
deveres individuais e coletivos e os direitos sociais;

* O comportamento ético em todas suas atitudes;

* Fortalecimento das relacoes com a familia;

* Convivéncia construtiva em todos os grupos que faz parte, sendo mais que
um mero integrante de diferentes grupos sociais;

* Valorizagédo da educagao e do trabalho;

* Importancia de valores em sua vida, tais como honestidade, lealdade,
altruismo, cortesia, gentileza e bondade;

* Consciéncia de suas responsabilidades para com a comunidade e seu pais,
inclusive do exercicio do voto;

* Respeito as diferentes condigdes sociais, racas, credos, convicgdes politicas,
género e orientagao sexual;

¢ Atitude proé-ativa de servigo a comunidade e de conservacdo do meio
ambiente;

¢ Vivéncia cotidiana e ampliada de sua espiritualidade.

Apds a leitura, o jovem assina o documento que elaborou.

O chefe parabeniza-o e convida a todos a realizarem o sinal escoteiro,
para que o jovem renove sua promessa. Em seguida, o jovem assina o Livro de
Compromissos e todos dao uma palma escoteira saudando o jovem.

Para terminar a ceriménia, o Escotista responsével pede a todos que
facam a saudacgao as bandeiras e todos participam do grito da tropa. Sugere-
se que a cerimbnia dure no maximo 20 minutos e que seja realizada de forma

individual.

Confira no canal dos Escoteiros do Brasil, no Youtube, a série “Como
se faz: Escotismo na Pratica - Ceriménia do Compromisso Sénior”.
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CERIMONIAS ESPECIFICAS DO RAMO PIONEIRO
Investidura Pioneira

Esta é uma cerimoénia que se destaca na vida do cla e de cada jovem.
Seu eixo central gira em torno da renovacéo da Promessa Escoteira e um
compromisso, refletido e honesto, de evoluir como individuo e como membro
ativo de sua sociedade, investir-se na condicéo de cidadao!

Esta cerimonia serd programada a partir da solicitagdo de um
jovem, em momento que se situe entre seu primeiro e segundo distintivo de
progressdo. Uma vez recebida a solicitagdo, a Comissdo Administrativa do
Cla e os Escotistas irdo planejar e organizar a ceriménia, que deve, sempre
que possivel, ser individual.

O jovem que passard pela Cerimbnia de Investidura ja fez sua
Promessa anteriormente, seja em outro ramo ou apds a concluséo do seu
Periodo Introdutério. Este € um novo momento, estritamente vivencial, em
que a questdo que se destaca é a intengdo do jovem em assumir, perante
seus amigos, seu lugar como cidadéo, e a disposicdo em comegar a tracar um
projeto de desenvolvimento pessoal, incluindo metas para seu futuro.

A cerimoénia, tradicionalmente, conta com presenca apenas de
Escotistas e jovens do cla j& “investidos”. Isso ndo é uma questédo fundamental
nem é proibida a presenca de outras pessoas. Eventualmente, por exemplo,
o jovem pode querer a presenga de um Escotista, dirigente ou familiar que foi
importante em sua vida, ou de um ex-pioneiro seu amigo. O fato importante é
que o ambiente desejado é muito mais facilmente atingido sem presenca de
estranhos, e que é muito importante que este seja um momento totalmente
novo para os jovens que serdo investidos.

Nao cabem na Investidura a incluséo de atos que nao tém qualquer
relacdo com o Escotismo em si e o compromisso de cidadao assumido.

Deve-se considerar, também, que eventualmente um Escotista
ou dirigente nunca tenha sido “Investido”, seja por nao ter sido membro
juvenil ou por nunca ter integrado um cla. Nao hd, absolutamente, nenhum

37



problema nisso, e é necesséario combater absurdos tais como fazer com que
os Escotistas ou dirigentes sejam submetidos a “ceriménias de investiduras”
para qualifica-los. Normalmente uma cerimonia de investidura é composta por
trés momentos:

1. Vigilia
2. Investidura
3. Comemoragéo

A Vigilia

Avigiliaé um momento realizado, normalmente, na noite ou madrugada
que antecede a Investidura, em lugar acolhedor e seguro. Ao longo da vigilia
o jovem revisa sua vida e faz opgdes para o futuro, e é interessante ter, como
simbolos que facilitam a reflexao, alguns elementos proprios do Ramo Pioneiro
e do cla.

Em momento anterior, algum tempo antes da vigilia, o pioneiro ja
conversou com o mestre e padrinho/madrinha, e elaborou um esbogo de um
Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida), que serd maturado e
consolidado durante a Vigilia.

Antes deiniciar a Vigilia, € importante uma nova conversa com o mestre
pioneiro, que ja conhece o esboco do Plano de Desenvolvimento Pessoal do
jovem. A presenga do padrinho, como figura de apoio e orientagao, também é
preciosa neste instante. Apds isso, o jovem é deixado s6 para desenvolver sua
reflexdo pessoal, que deve ter os mesmos objetivos do esbogo previamente
preparado:

* A auto-anélise, reconhecendo qualidades, limites pessoais e potencialidades;
* A identificacdo das exigéncias que se espera de uma vivéncia adulta da
Promessa e da Lei Escoteira;

* A projecao de metas e acbes que possam ajudar a construir seu futuro;

* Consolidar, a partir de um modelo, seu Plano de Desenvolvimento Pessoal,
a ser apresentado durante a Investidura.

38



Durante o tempo da vigila o jovem pode receber o “padrinho”, por
seu pedido ou por iniciativa deste, para ajudar na elaboragdo das diferentes
questoes.

A Investidura

Apods o término da Vigilia, e de acordo com o que foi programado pela
COMAD com auxilio dos Escotistas, realiza-se a Ceriménia de Investidura, em
um ambiente reservado e inspirador.

E interessante que, assim como na Vigilia, estejam presentes os
elementos proprios da vida do clé e do cidadédo que valorizam o simbolismo do

momento, tais como:

* A forquilha pioneira;

* A flor de lis;

* Simbolos nacionais;

¢ Os documentos que orientam a cidadania e vida em comunidade, como a
Constituigao Brasileira;

* O emblema da UEL;

* A bandeira do cla.

A cerimonia inicia com o jovem sendo apresentado por alguém
significativo, como padrinho/madrinha, amigo ou Escotista, que contam um
pouco sobre sua vida e quem ele é. Os membros da COMAD ou mestre
pioneiro manifestam a alegria do momento e a importancia da cerimonia.

O jovem 1é o seu Plano de Desenvolvimento Pessoal, e sua
interpretacdo adulta da Promessa Escoteira como compromisso e opgéo de
vida. O Plano de Desenvolvimento Pessoal pode ser assinado neste momento,
dependendo de cada cla.

Depois de lido o Plano de Desenvolvimento Pessoal, o mestre pioneiro
conduz a renovagédo da Promessa Escoteira do jovem.

Para terminar o jovem pode ser convidado a falar sobre o que pensa
para o seu futuro, a luz deste seu projeto de vida.
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Comemoracéo

Terminada a Cerimonia de Investidura € momento de comemorar, com
um jantar ou lanche, o passo que foi dado pelo jovem em direcéo ao seu futuro.

Confira no canal dos Escoteiros do Brasil, no Youtube, a série “Como
se faz: Escotismo na Pratica - Cerimébnia de Investidura Pioneira”.

A Cerimonia de Partida

Ao completar 21 anos de idade ou um pouco antes disto, o jovem deve
despedir-se do cla pioneiro. Termina, assim, um ciclo de vida no escotismo
como membro beneficiario. Ele pode continuar na UEL em alguma fungao como
adulto, ou pode optar em dedicar-se mais intensamente aos seus projetos
pessoais, que exigem atencgéao e energia.

Deve ser realizada uma cerimonia de partida, em que se entrega ao
jovem que se despede um presente que o identifique como alguém que passou
pelo cla e, ao mesmo tempo, o recorde permanentemente das vivéncias e dos
valores aprendidos no Movimento Escoteiro.

Algumas palavras do presidente da COMAD, do mestre pioneiro, do
padrinho/madrinha e do dirigente da UEL séo interessantes. Devem fazer
com que o jovem termine um ciclo sentindo-se “Escoteiro para Sempre”.
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E o momento do jovem inserir-se totalmente na sociedade como
cidadao responséavel, comprometido com suas ideias e principios.

A Partida - Um momento especial

Alguns jovens do cld podem ter participado do movimento desde
os sete anos de idade, tendo ingressado como lobinho. Ja outros podem ter
ingressado mais tarde, mas todos eles possuem uma histéria no Escotismo
qguando alcangam os 21 anos de idade.

Para alguns constitui-se em 14 anos de atividades na condicdo de
membro beneficiario, e chega o momento da partida, de deixar a condigdo de
participante do movimento - daquele que se beneficia dele - para a condigao
de colaborador (como Escotista ou dirigente). Em alguns casos sera mesmo
um momento de afastamento do Escotismo, diante dos novos desafios que a
vida apresenta.

Portanto, esse ndo pode ser um momento qualquer. E necesséario
marca-lo com uma cerimonia importante e que conte com alguns ingredientes
fundamentais:

* O local escolhido deve ser representativo e, de algum modo, deve estar
ligado a vida escoteira do jovem;

* Devem estar presentes, preferencialmente, além de todos os integrantes do
cla e os mestres, os familiares, um representante da diretoria da UEL, outros
jovens que conviveram com ele no Movimento e também ja deixaram o cla, e,
finalmente, Escotistas de outras secdes que atuaram com aquele jovem em
outros momentos de sua vida no Movimento;

e A cerimbnia deve ser simples e marcante, como todas as cerimdnias
escoteiras, iniciando-se pelas palavras do mestre e do presidente da COMAD,
que destacam alguns aspectos relevantes da vida daquele jovem no cla,
seguidos pelas palavras do representante da diretoria da UEL;

* Em seguida, os familiares, se desejarem, podem ser convidados a falar sobre
o que o Escotismo representou na vida daquele jovem;

* Finalmente, o jovem deve ser convidado a dizer algumas palavras de
despedida;
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* Na sequéncia, renova-se a Promessa Escoteira, destacando-se, nesse
momento, que a promessa é para toda a vida e os valores nela contidos
deverdo sempre acompanhar aquele jovem, pautando a sua conduta;

* Como simbolo desse compromisso, vinculado ao bordao “uma vez escoteiro,
sempre escoteiro”, o jovem recebe o simbolo da partida, como um presente
representativo de que, mesmo afastado do Movimento, pertenceu ao Ramo
Pioneiro (e ao Movimento Escoteiro) e preserva os valores que um dia
prometeu viver;

e Por ultimo, o mestre deve ler uma mensagem de despedida e encerrar a
cerimdnia convidando todos a responder a um vigoroso “SERVIR!";

* Um lanche, jantar ou coquetel pode ser oferecido apds a ceriménia, como
um momento de congragamento, durante o qual cada um poderé abracar e se
despedir daquele jovem ao seu modo, mesmo sabendo que continuarédo a se
encontrar pela vida afora, alguns de modo mais frequente do que outros.

CERIMONIAS ESPECIFICAS PARA ADULTOS
Posse em cargo de Escotista ou dirigente

Sempre que eleitos, nomeados ou designados para um cargo, 0s
adultos deverdo tomar posse, em uma cerimonia breve e objetiva. A legislacéo
escoteira, no POR, estabelece que Escotistas e dirigentes, ao tomar posse de
um cargo, prestardo a Promessa Escoteira, acrescentando ao final: “e servir a
Unido dos Escoteiros do Brasil”.

Este cerimonial, que acontece logo apdés a nomecéo ou eleicao
(dentro dos prazos definidos no Estatuto da UEB), consta, basicamente, de

trés momentos:
1. Explicacéo de qual cargo e principais atribuicoes.

2. Promessa Escoteira como adulto, de acordo com o POR.
3. Entrega do Certificado de Nomeagao ou Eleicéo.
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Entregas referentes a formacao de adultos, médulos,
niveis preliminar e hasico

Um momento simples, mas de muito valor para o adulto, é quando
ele é reconhecido pelo seus pares, sobretudo, no caso dos Escotistas, se
estiverem presentes os jovens de sua secao.

Os jovens tém coisas a aprender e distintivos a conquistar. Todavia, é
importante que saibam que os adultos também estdo em continuo aprendizado,
e sao distinguidos por isso. E um belo exemplo para que os jovens saibam
que seus chefes, assim como eles, também estdo procurando sempre se
aperfeicoar.

Recomenda-se que nestas ocasides o Assessor Pessoal de Formacéo
esteja presente e participe da cerimonia, que pode ser realizada na secéo,
perante UEL, ou em reunides especificas de adultos.

* Referente ao Certificado de Conclusao do Nivel Preliminar, ou & participacéo
um curso técnico ou médulo, ressalta-se o aprendizado daquele adulto e sua
iniciativa em capacitar-se.

* No caso da entrega ser referente a conclusdo do Nivel Bésico, quando
o adulto receberd o Anel de Gilwell, ressalta-se mais ainda o esforco e
aprendizado do adulto, destacando que a partir daquele momento ele possui
os conhecimentos e habilidades suficientes para exercer a funcédo de Escotista
ou dirigente.
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Entrega de Insignia de Madeira

O que é a Insignia de Madeira?

A *“Insignia de Madeira (IM)” é um simbolo de formagédo outorgado a todos os
adultos no Movimento Escoteiro que concluirem o Nivel Avangado, nos termos
das Diretrizes Nacionais para Gestao de Adultos.

Nessa cerimonia sdo entregues, obrigatoriamente, o Certificado de Conclusédo
do Nivel Avangado e o Colar da Insignia de Madeira (com duas contas). Estes
sé&o encaminhados pelo Escritério Nacional, como certificagdo da homologacéo
e solicitagdo efetuada pela respectiva Diretoria Regional.

E importante que a entrega do Lenco de Gilwell seja feita no momento da
cerimbnia de entrega da IM, pois o lenco faz parte do contexto da Insignia
de Madeira. O Lengo de Gilwell, entretanto, ndo é concedido pela direcéo
nacional, e deve ser adquirido junto a Loja Escoteira.

Como as demais cerimonias, a entrega da Insignia de Madeira deve ser
simples e significativa. Como é um reconhecimento institucional, o certificado
deve, preferencialmente, ser entregue pelo Assessor Pessoal de Formacéo,
pelo presidente ou outra lideranca da Unidade Escoteira Local. E muito mais
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significativo que os simbolos da IM — colar e lenco — sejam entregues por quem
ja é portador da IM. E importante que que tudo esteja organizado, para que

nao hajam equivocos nesse momento.

Como é um momento importante, a pessoa que estiver conduzindo a cerimbnia
poderé realizar um relato sobre o esforgo e servicos prestados pelo voluntario
que recebera a IM.

Deve renovar a Promessa? Durante a ceriménia de entrega da Insignia de
Madeira, recomenda-se que o voluntario seja convidado a renovar sua

promessa.
Canta-se a Cancéao de Gilwell? Nao. A Cancéo de Gilwell € um canto tradicional
do 1° Grupo de Gilwell e deve ser reservado as Reunibes de Gilwell e Cursos

Avancados.

Quem deve estar presente?

Todos aqueles que de certa forma contribuiram para esta conquista, em
especial o Assessor Pessoal de Formacédo . No caso de Escotista de secéo,
principalmente os jovens que dela fazem parte, e que podem tomar esse
esforco como exemplo. Além disso, podem ser convidados os parentes,
amigos, Escotistas , dirigentes da propria e de outras Unidades Escoteiras e
formadores que contribuiram na formacéo deste adulto . Todos os convidados
e presentes devem ser informados com antecedéncia e preparados para este
momento.

Onde deve ser realizada a entrega?
Recomenda-se que a entrega deve seja realizada na Unidade Escoteira Local

que o voluntario realiza o seu trabalho, perto de toda a sua comunidade
escoteira, e jovens com quem atua.
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Em que ocasides podem ser usados a IM e o lenco da Insignia de Madeira?

A Insignia de Madeira pode ser utilizada em qualquer atividade escoteira. O
Lengo de Gilwell representa o vinculo de todos os portadores da Insignia de
Madeira com o 1° Grupo de Gilwell, do qual Baden-Powell é, simbolicamente,
chefe permanente. Seré utilizado em cursos de formagdo de adultos, nas
reunides do 1° Grupo de Gilwell e, excepcionalmente, em outras atividades
escoteiras relacionadas a formagéo de adultos.

AGRADECIMENTO/RECONHECIMENTO/CONDECORAGOES

Mesmo tendo como norma de vida a pratica do bem e o cumprimento do
dever, o ato de fazer o bem sem esperar nada em troca, a nao ser a felicidade
do proximo, todos os associados da Unido dos Escoteiros do Brasil podem ser
distinguidos por uma atuacgao que tiver sido digna de destaque. Além disso,
hé casos de simpatizantes do Movimento Escoteiro, que ndo compdem o
quadro social, mas que frequentemente apoiam de forma significativa a acéo
educacional dos érgaos escoteiros, e que mereceriam ser adequadamente
reconhecidos. A instituicdo tem se utilizado de condecoracgoes para agradecer
ao empenho dessas pessoas desde a sua criagdo, em 1924, repetindo um
comportamento herdado das antigas Associagdes Escoteiras no Brasil.
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As categorias de reconhecimento sdo: Elogios (verbais ou escritos),
Diplomas de Mérito ou Condecoragoes.

Os Elogios sao utilizados como reconhecimento a procedimentos ou
realizacdes dignos de destaque, mas que ndo sejam de valor meritério que
recomende a concessdo de um Diploma de Mérito ou de uma Medalha. Os
elogios séo maneiras formais de se dizer “muito obrigado”.

Os Diplomas de Mérito se destinam a agradecer a entidades ou
pessoas que hajam prestado servigos, concedido excepcionais facilidades
para realizagdo de grandes atividades escoteiras, oferecido valores em bens
materiais ou em espécie ou, ainda, cedidos instalagbes para sedes, em proveito
de 6rgaos escoteiros.

J& as medalhas simbolizam aprego, gratiddo e honra para feitos
realmente meritorios, acima do mero cumprimento do dever, no exercicio de
fungdes ou cargos no Movimento Escoteiro, a recompensar 6rgaos escoteiros
que se destaquem por feitos semelhantes e a homenagear pessoas e entidades
nao vinculadas a UEB por atitudes especialmente relevantes assumidas em
favor do Escotismo.

Todas as entregas, seja de um elogio, diploma ou medalha séo
semelhantes. Chama-se o agraciado, conta-se um pouco da histéria, dos
motivos que levaram a esse reconhecimento (esse ponto é essencial) e

procede-se a entrega.

* As Medalhas de Bons Servicos sédo normalmente entregues em reunibes da
UEL ou em situagbes especiais.

* No caso da Medalha de Gratiddo nos graus prata e ouro, e Cruz de Séo
Jorge, é recomendavel que a entrega seja feita pela Diretoria Regional ou

Nacional.

* A Medalha Tucano de Prata devera ser entregue, preferencialmente, pela
Diretoria da UEL, em momento solene, junto aos demais integrantes da UEL.
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* A medalha Lobo Guard deverd ser entregue, preferencialmente. pela
Diretoria Regional, em momento solene, preferencialmente em Assembleia

Regional.

* Quando se tratar das Medalhas Tiradentes e Tapir de Prata, a ocasido
ganha carater mais solene, sendo chamados, para que participem da entrega,
todos aqueles presentes que possuem tal medalha. Justamente por isso tais
condecoracdes geralmente séo entregues nas Assembleias Nacionais ou nas
Assembleias Regionais da Unido dos Escoteiros do Brasil.
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CONFIRA AS SEGUINTES CERIMONIAS NESSE LIVRO

Cerimodnias comuns aos Ramos
Cerimodnias especificas do Ramo Lobinho
Cerimodnia especifica do Ramo Sénior
Cerimdnias especificas do Ramo Pioneiro
Cerimodnias especificas para Adultos

Agradecimento/reconhecimento/condecoragoes
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